


PROPOSITO
MISSAQ &

Acreditamos qgue o autoconhecimento & o primeiro
DESSO para uma muaanca e comportamento genuina
00SSIDilitanao o alcance de Sranaes resultados.

E impulsionar as pessoas a explorarem o seu
potencial por meio do autoconhecimento € mais do
que um propdsito. E uma missao!




A mais completa empresa de diagndsticos psicoldgicos,
certificagOes, treinamentos corporativos, coaching, formagdo
e orientagdo de carreira do mercado brasileiro.

Por meio de técnicas sofisticadas e cientificas, testadas anualmente em mais de 2 milhdes de
pessoas no mundo todo, a Fellipelli aprendeu a explorar o potencial humano e a importancia de
se transformar e de transformar o mundo por meio das pessoas.

E 0 melhor, entrega de forma agil e descomplicada.



0 QUE
FAZEMOS

Desenvolvemos Pessoas, Equipes e Organizagdes

 Auxiliando em suas vocagdes individuais e coletivas
« Identificando preferéncias, potencialidades e valores adormecidos
» Desvendando questBes obscuras ou desconhecidas

 Orientando grupos ou individuos a lidarem com seus conflitos diarios
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https://youtu.be/kRgJsJdSVds






PARA CONSULTORIAS
E CONSULTORES INDEPENDENTES

Empresas e profissionais prestadores
de servicos de diagndstico e
desenvolvimento humano. Grandes
parceiros da Fellipelli no atendimento
a0 universo corporativo.



PARA
QUEM

PARA VOCE

As pessoas, cada vez mais, vém
buscando se conhecer e tomar
consciéncia de seus pontos fortes e
a desenvolver para acompanharem a
evolugdo de suas competéncias e
habilidades comportamentais tao
demandadas. Nossos instrumentos
de diagndstico, com uma devolutiva
estruturada, sdo um excelente ponto
de partida para quem esta neste
momento pessoal ou profissional.



PARA AS ORGANIZAGOES

Tendo as pessoas no centro, NOSSOS
projetos colocam o individuo como
protagonista, sendo 0 responsavel
por promover as mudangas
necessarias e atingir os resultados
das organizacges.



COMO O CENITO GBS 1105585 SOlIPJES, € 110SSO

orineipal obelivo é fazer com que efé se (orme o

Drolqgonisia ae Ssua praoria vioa e entresue o
Seu potencial maximo em suas atividades e
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BURNOUT & ESTRESSE

Considerado a principal razdo da improdutividade,
quando estamos estressados, ou ficamos estagnados,
sem produzir nada ou agimos sempre na defensiva.

0 equilibrio emocional de cada individuo pode influenciar
todos da equipe, gerando um clima organizacional
positivo ou negativo.

Para evitar o0 estresse no ambiente de trabalho, a
Fellipelli oferece assessments e solugoes que
proporcionam o autoconhecimento, o alinhamento de
equipes e 0 gerenciamento de conflitos.



EQUIPE

Desenvolver equipes torna os individuos mais conscientes dos
seus proprios pontos fortes e a melhorar, assim como facilita a
compreensdo e inclusdo dos que com quem se relacionam no dia
a dia.

Alinhar expectativas, melhorar o relacionamento do time e
alinhar as atividades para que todos estejam mais engajados e
produzam mais € um dos maiores desafios das empresas.

A Fellipelli consultoria oferece uma série de assessments para
ajudar as empresas nesse processo de alinhamento de equipes.



COACHING

Os processos de coaching da Fellipelli, com vivéncia ha 30 anos
no mercado, além do atingimentos de objetivos, fornecem uma
alta dose de autoconhecimento, tendo como pano de fundo a
Neurociéncia e a Inteligéncia Emocional.

0 coaching tem como foco a mudanga de comportamentos a
partir do pensamento.

v 0 aprendizado autodirigido
v" 0 foco na solugdo
v 0 feedback positivo

v" A distensdo — expansdo do pensamento para construgdo de
mapas mentais

Para que 0 processo de desenvolvimento aconteca em sua
totalidade e 0 coachee realmente amplie sua visdo sobre 0
problema, para encontrar uma solugdo, 0s assessments sao
fundamentais



LIDERANCA

Lideranga € a condugdo de um grupo de pessoas para 0
atingimento de um objetivo comum. E a capacidade de um
individuo gerenciar pessoas, motivando-as a explorar seus pontos
fortes, a melhorar aquilo que ndo fazem tdo bem, a estabelecer
bons relacionamentos com seus pares, etc.

Lideres motivam e estimulam seus liderados a oferecerem o
que tém de melhor para as organizag@es, potencializando a
produtividade de suas equipes lideradas. Por esses motivos um
lider bem preparado € tdo importante. E para desenvolver seu
papel na totalidade, ele precisa se conhecer e também conhecer
as pessoas ao seu redor.



RECRUTAMENTO & SELECAO

Recrutamento e Selegdo € coisa séria, e processos mal
gerenciados podem resultar em alto turnover e aumentos dos
custos para a organizagdo. Para isso, € preciso entender quais
sdo as ferramentas de diagndstico adequadas para colocar a
pessoa ideal na posigdo correta, escolhendo para a vaga o
profissional que possui, ndo somente as habilidades técnicas
necessarias, mas também as caracteristicas comportamentais
exigidas.



VENDAS & NEGOCIACAO

A venda s acontece quando a comunicagdo € clara e
persuasiva. Para isso, 0 vendedor deve entender 0 seu processo
de comunicagdo, assim como ter habilidades necessarias para,
por meio de sentidos apurados, entender o estilo do receptor
para comunicar, criar empatia, proximidade e fechar o negdcio.
Também € necessdrio praticar a escuta ativa e entender a real
necessidade do cliente.

A Fellipelli Consultoria possui uma série de instrumentos para
facilitar o processo de desenvolvimento de equipes de vendas.






NOSSA
TRAJETORIA  FELLIPELLI

Nasce a Saad Fellipelli Consulting,
1988 @ uma das mais respeitadas empresas
de consultoria de outplacement e
Gb The Myers-Briggs orientagdo vocacional do Brasil.
Company

Com sete anos de experiéncia,
lancamos, como representantes
exclusivos no Brasil, a avaliagao de @1 99 6 *
perfis psicolégicos MBTI® - Myers
Briggs Company Assessments. & Neuro Leadership

INSTITUTE BRASIL

Mais um passo importante, firmamos parceria
com o Neuroleadership Institute ®, e a
2009 @ Fellipelli torna-se a primeira empresa
brasileira a usar a Neurociéncia para
desenvolvimento na formacao de Coaching.




NOSSA
TRAJETORIA > 1ol

assess. predict. perform.

Atentos as tendéncias mundiais, nos
dedicamos a oferecer Solugdes

20 1 2 @ Corporativas e trouxemos ao pais o
principal instrumento de Inteligéncia

e Center for Emocional do mundo, o EQ-12.0 ®.
" Creative Leadership

Em uma iniciativa de credibilidade e
inovagado, nasce uma nova parceria,

com o Center for Creative Leadership ® @ 20 18

(CCL ®), mais de 10 anos entre as 10
maiores escolas de negécios do mundo.

FELLIPELLI »

EVOLUIR PARA HUMANIZAR



1996:

UM MARCh
V/
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Adriana Fellipelli, sua fundadora foi em busca de
saber como, de forma pratica e eficaz, poderia ajudar
as pessoas na sua transi¢ao de carreira. Entender o
modus operandi de cada um era fundamental para
auxiliar o outro na realizagdo de seus desejos; saber 0
que leva a evolugdo individual. O que conecta o
individuo a sua existéncia e o transforma?




A Fellipelli, entdo, passou a atuar para certificar e
desenvolver mentes multiplicadoras de seus propdsitos,
com 0 objetivo de impulsionar pessoas e organizagdes
a ampliarem suas performances e resultados.

Certificar e difundir conhecimento no mercado, para
que seus multiplicadores se tornem aptos a usar 0s
métodos de desenvolvimento humano nos quais a
Fellipelli acredita e representa com exclusividade,
alinhados com o seu propdsito.




Conectando mmess
C-OnhpSrimil

diagnoshco assessments -, acompanhados
coaching profissionalizado.

U

A Fellipelli forma os multiplicadores promovendo
especializagdo aos certificados, por meio de
mentorias e encontros com consultores. &



ASSESSMENTS /

Apessoca como um todo / /"

<

Uma melhor compreensao de Ajudar as equipes a Lr/ bay/e
n6s mesmos e das outras melhor juntas

pessoas é 0 primeiro passo para v" Melhorar 0s resultad@s/com end
uma vida mais plena, tanto v" Lidar melhor com as}ludang /
profissional quanto pessoal. v Gerir estresse A
\
Os assessments costumam ser um ¥ Identificar dreasde .
catalisador para um desenvolvimento pessoal . -
: 7 i

desenvolvimento duradouro. No escolher a carreira certa

v" Selecionar as pessoas certas para

ambiente de trabalho, eles s&o
Uteis para:
v" Desenvolver autoconfianga

formar equipes



INSTRUMENTOS COM 0S QUAIS TRABALHAMOS

Apessoa como um

ADAM MILO®

Auxilia a organizagdo em seus
processos de selecdo ao avaliar a
personalidade e as habilidades
especificas dos candidatos.

ASSENSE

Realidade Virtual + Neurociéncia +
Inteligéncia Artificial.

Para recrutamento e selegao.

todo

BIRKMAN®

E uma avaliagdo multidimensional que
integra 0S comportamentos
motivacionais e ocupacionais.

EQ-12.0®

Primeira avaliagdo cientificamente
validadade para Inteligéncia Emocional
(IE). Uma ferramenta completa, com
uma abordagem exclusiva denominada
“Estratégias para A¢do”, com dicas
praticas para ajudar a engajar as
pessoas na execucdo do plano e no
desenvolvimento da Inteligéncia
Emocional.

FIRO-B™
Indica 0 comportamento expressado e

0 comportamento desejado nas
RelacOes Interpessoais.

IPT®LIDERANGA

InterpretagBes Uteis para selecionar e
desenvolver lideres, aumentando a
eficdcia de sua lideranca, destacando
as competéncias associadas aos seus
tracos de personalidade.



INSTRUMENTOS COM 0OS QUAIS TRABALHAMOS

Apessoa como um

IPT®SELEGAQ

Descreve as principais caracteristicas
do estilo de um individuo que
influenciam sua forma de abordar
as tarefas, de interagir com as
pessoas e seu desempenho no
trabalho.

IS®

ldentificao estilo de interagdo de cada
Individuo e ensinaa melhor forma de
se relacionar com 0S outros.

todo

MBTI STEPI ™ ¢ STEP Il ™

Indicador de preferéncias pessoais
ldentifica os tipos psicoldgicos com
base nos estudos de C.G.Jung. Com 0
Stepl™ | aprofunda o
autoconhecimento dos participantes
nas particularidades do seu tipo
psicoldgico.

PREVUE™

Assessment completo de recrutamento
e selecdo que identifica alinhamentos
e gaps em relagdo as caracteristicas
de uma posi¢do profissional.

STRONG®
Auxilia na compreensao dos interesses
profissionais e de carreira.

TKI™

Possibilita identificar e avaliar
tendéncias comportamentais em
negociagdes e em conflitos
interpessoais.

TMP®

Ferramenta gerencial quec ontribui
para que as equips de alta
performance Se organizem e
aumentem seu desempennho.
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COMO
FAZEMOS

Nosso braco de SolugBes Consultivas € especializada em desenvolvimento
do individuo e organizagdes.

Para vocé, a Fellipelli proporciona uma jornada de reflex&o sobre
habilidades e motivag@es, identificando e maximizando o seu potencial,
acelerando o seu desenvolvimento.

Para as organizag0es, nossa proposta € integrar pessoas e criar solugoes
customizadas que visam desenvolver 0s recursos humanos, aliado as
estratégias do negadcio.



COMO
o FAZEMOS

"

Temos nosso cliente como o centro

das nossas solugbes, e nosso
principal objetivo é fazer com que
ele se torne o protagonista de sua
propria vida e entregue o seu
potencial mdximo em suas
atividades e z‘fajez‘o’f/a.”

Monitoramento

Observamos o processo em
andamento e avaliamos
como tomar decisdes
inteligentes e integrar as
acdes com outros
departamentos.

Desenvolvimento

Assessoramos os lideres a se
tornarem protagonistas da
mudanga.

Desenvolvemos

profissionais e equipes

Contexto

Quais os resultados
esperados?

Quais os valores da
organizagao?

Que tipos de talentos e
comportamentos precisamos
no cenario atual?

Organizacao

Levantamos as necessidades
e os desafios atuais da
empresa.

Consolidamos os laudos

qualitativos e matriz para
tomadas de decisao
assertivas.



COMO
FAZEMOS

Cocriando novas realidades

@ 7 o

Diagndstico Construgdo das solugdes Entrega da solucdo feita
Estruturagdo detalhada educacionais, engajando por consultores
da agenda de formac8o, 0S participantes no especialistas Fellipelli.
metodologia e cases. processo de aprendizado
Acordo de resultados. e potencializando a

melhoria exponencial.



COMO
FAZEMOS

Dentro do processo de educacao
Andragégica, aplicamos
metodologias que se apropriam
do contexto e das necessidades
dos participantes, gerando
movimentos de engajamento e
responsabilizacdo por novos
comportamentos e resultados.

As metodologias sao INOVATIVAS,
podendo ser:

* Ativa protagonismo, interagado,
colaboracao

«  Agil maximiza¢do de atenc3o,
conexao continua,
compartilhamento constante de
conhecimento

* Imersiva experiéncia é essencial

* Analitica aproveitamento maximo
de dados e informacgdes relevantes

ao aprendizado



COMO
FAZEMOS

Toda metodologia precisa de um
formato (ou varios!) que dé suporte a
sua melhor aplicagdo.

NGs da Fellipelli construimos,
juntamente com nossos clientes,
modelos que potencializam a
mudanca de mindset desejada para 0s
participantes.

Formatos Educacionais

Os formatos educacionais
atualmente mais utilizados no
mercado sdo0:

“Apropriacao” exposi¢do sincrona
de conteudos, com pilulas de
conhecimento pré e pds encontros

“Colaboragao” vivéncias como
World Cafés, Wicked Sessions, e
Rodas de Didlogos

“Identificagdo” workshops, meet
ups, “1 -3 -All"

“Sustentacdo” tutorias online,
comunidades colaborativas, mentorias,
desafios compartilhados

“Engajamento” gamificacdo



A JORNADA
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Fellipelli & NLI”

A grande e sdlida parceria com 0 NeuroLeadership Institute®
se deu em 2009, validando o método exclusivo do
NeuroGoaching® da Fellipelli, que se baseia em principios da
Neurociéncia sobre o funcionamento do cérebro e sobre

a relagdo entre cognigdo e emogao para seu
funcionamento ideal, em particular em processos como
aprendizagem, tomada de decisdes, solugdo de problemas,
resolucdo de conflitos, definicdo de objetivos, dominio
emocional, criatividade e outros.

Por meio dessa parceria, oferecemos uma formagao
confiavel, credenciada e om foco em desenvolvimento
contfnuo aos Coaches que passam por nds



A JORNADA
DO COACH FELLIPELLI

O programa certo para cada necessidade

Baseada na metodologia Results Coaching Systems® (NeuroCoaching®), a Fellipelli oferece uma jornada de preparagdo para quem
deseja se profissionalizar e conquistar seu Credenciamento na International Coaching Federation — ICF, a maior associagdo global de
coaches.

Conta também com as extensdes: Executive Coaching®, Intuitive Coaching® e Coaching Toolkit® que desenvolvem diferentes
habilidades fundamentais para aprimorar seu atendimento

BRAIN-BASED
COACHING

CERTIFICATE"
(BBCC)

BRAIN-BASED
CONVERSATION
SKILLS® (BBCS®)

PORMAGH® @M NEUROOOABHING® J‘ u *URSeS DE BTENSHO J]
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Comunicagdo direcionada ao
desenvolvimento humano, com o prisma
da inteligéncia emocional. Aqui
comunicamos nossas solugdes para
pessoas fisicas de forma geral e
consultores que utilizam essas solugoes
em seus atendimentos.

Comunicagdo direcionada a profissionais, Comunicacdo direcionada a coaches
lideres e empresas que buscam alta formados ou que buscam uma formagado
performance ou desenvolvimento. Aqui  ou especializagdo. Aqui comunicamos 0
comunicamos todas as nossas solugdes método exclusivo da Fellipelli -

de consultoria, treinamentos, Neurocoaching, nossas se¢des de
certificacOes e assessments que mentoria e coaching, além de todos 0s
colaboram com o desempenho NOSSOS cursos de extensdo e
profissional. especializacdo voltados a esse publico.

4



NOSSA HISTORIA
EM NUMEROS




+30 anos

+1.000 conteudos
exclusivos



HISTORICO
DE COACHING

200 processos de coaching —
Metodologia Brain-Based Coaching®

Others; 11% CEO; 7%

oring,

87,5%

atingimento
dos objetivos
tracados*

C-level; 19%

Top Management;

Middle 12%

Management; 52%

International Coach Federation

Alguns de nossos clientes:
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Publico-alvo: C-level +

' Council; 11%

Others;

32%
Top
Management;
35%
Middle

Management; 21%

HISTORICO

D E ASS ESS M E NTS Alguns de nossos clientes:

V4 1 Lﬁ\ -
+ 3 ; 0 0 0 nos ultimos anos. S L L
C(‘? Ororvs Google = CAIXA
©
uuuuuuuuuu Bt #]m E] Electrolux hrad'es(u
isdotiast suncetesnersy s, s

cre (% @ VOITH '
IMERYS H&EF,R}"!“?'FJ“A . '
O Quine  OVO . 4







300 certificagd
+700 formacses em i -~ EQ-i|2I O%oes

NeuroCoaching® ¢ EQ 360



+20.000

4,000 certificagdes aplicacBes MBTI®
e

3.000 certificagtes +400.000 com a

em MBTI® forga dos nossos

multiplicadores



Obrigada
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